Приложение 
к постановлению Администрации
города Батайска
от 16.02.2017 г.  № 201

Изменения, вносимые в постановление Администрации города Батайска 
от 29.10.2014 № 2697 план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  муниципальном образовании «Город Батайск»

1. Раздел 4.  Мероприятия по совершенствованию оплаты п. 4.2. изложить в следующей редакции:

Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются: 

4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ростовской области:

(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	65,1
	71,8
	78,1
	82,4
	90
	100,0



4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры:

(рублей)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	14065,3
	16948,1
	17360,1
	19417,1
	22650
	26752,2
















 (
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)
2. Приложение к Плану мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Батайска» изложить в следующей редакции:



ПОКАЗАТЕЛИ 
нормативов  «дорожной карты» города Батайска 


	№ п/п 
	Наименование показателя
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014 год – 2016 годы
	2014 год – 2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры 
(по среднесписочной численности работников) (человек)
	448
	409
	423
	438
	609
	837
	845
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг (человек)
	115700
	117400
	118900
	120400
	121900
	122200
	123400
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры города Батайска (человек)
	258
	286,8
	257,2
	257,2
	198,4
	146
	146
	х
	х

	4.
	Численность населения города Батайска (человек)
	115700
	117400
	118900
	120400
	121900
	122200
	123400
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ростовской области:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	По Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы (процентов)
	х 
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7.
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (процентов)
	х 
	56,1
	64,9
	78,1
	82,4
	90,0
	100,0
	х
	х

	8.
	По Ростовской области (процентов)
	х 
	40,9
	65,6
	76,2
	82,4
	90,0
	100,0
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата по Ростовской области (рублей)
	19444,1
	21616,6
	23620,9
	22232,1
	23564,4
	25166,7
	26752,2
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году (процентов)
	х 
	111,0
	109,0
	94,0
	106,0
	107,0
	106,0
	х
	х

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры г. Батайска (рублей)
	6974,52
	8844,26
	15501,6
	16948,1
	19430,3
	22650,0
	26752,2
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году (процентов)
	х 
	126,8
	175,3
	109,3
	114,6
	116,6
	118,1
	х
	х

	13.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры (процентов)
	х 
	6,5
	10,0
	10,0
	10,0
	7,3
	6,2
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда (процентов)
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями (тыс. рублей)
	28114,0
	39631,0
	62293,1
	68105,8
	60230,0
	51667,0
	61024,1
	190628,9
	303320,0

	16.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями по отношению к 2013 году (тыс. рублей)
	х
	11517,0*
	22662,1
	28474,8
	20599,0
	12036,0
	21393,1
	71735,9
	105165,0

	17.
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	За счет средств консолидированного бюджета Ростовской области, включая дотацию из федерального бюджета (тыс. рублей)
	х
	11517,0
	19780,1
	25627,3
	14576,0
	8264,0
	17609,6
	59983,4
	85857,0

	19.
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (тыс. рублей), из них:
	х
	–
	6429,1
	8086,8
	6351,2
	2279,0
	2299,2
	20867,1
	25445,3

	20.
	От реструктуризации сети (тыс. рублей)
	х
	–
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого (тыс. рублей)
	х
	–
	1404,7
	1720,9
	4452,9
	-
	-
	7578,5
	7578,5

	22.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений (тыс. рублей)
	х
	–
	5024,4
	6365,9
	1898,3
	2279,0
	2299,2
	13288,6
	17866,8

	23.
	За счет средств от приносящей доход деятельности (тыс. рублей)
	х
	- 
	2882,0
	2847,5
	6023,0
	3772,0
	3783,5
	11752,5
	19308,0

	24.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Ростовской области на соответствующий год (тыс. рублей)
	х
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	25.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда (тыс. рублей)
(стр. 18 + 23 + 24)
	х
	
11517,0
	
22662,1
	
28474,8
	
20599,0
	
12036,0
	
21393,1
	
71735,9
	
105165,0

	26.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда (процентов) 
(стр. 19/стр. 25 x 100%)
	х
	x
	
28,4
	
28,4
	
30,8
	
18,9
	
10,7
	
29,1
	
24,2



* Прирост фонда оплаты труда с начислениями по отношению к 2012 году.

Начальник общего отдела Администрации города Батайска	                                                                                                         В.С. Мирошникова
